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กรมการพัฒนาชุมชน 

------------------------------------------ 

 
    กรมการพัฒนาชุมชนตระหนักถึงความสําคัญของข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอ่ืนอันเก่ียวกับเจา้หน้าที่

และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน (รวมเร �ยกว่า “ข้อมูล”) เพ่ือเคารพ
สิทธคิวามเป�นส่วนตัวของเจา้หน้าทีแ่ละบุคคลทีเ่ก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน 
และเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าพนักงานได้รบัความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จงึได้จดัทาํนโยบายความเป�นส่วนตัว
ฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจง้ให้ทราบถึงรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการเก็บรวบรวม การใช ้และการเป�ดเผย (รวมเร �ยกว่า 
“การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ และทําลายข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานทั้งช่องทางออนไลน์             
และชอ่งทางอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกําหนดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) โดยมีเน้ือหาสาระดังต่อไปน้ี 

1. วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1 .1  เ พ่ื อ ใช้ ในการ ดํ า เ นินงานตามหน้าที่ ของเจ้าห น้ าที่และบุคคลที่ เ ก่ี ยว ข้องผู้ ดํ า เ นินการแทน 
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน เช่น จัดทําสัญญาจ้างงาน ข้อตกลง การปฏิบัติตามสัญญาจ้างงาน          
การปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบของทางราชการ จรรยาบรรณ การมอบหมายให้ปฏิบัติงาน การโยกย้าย     
การฝ�กอบรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การพิจารณการเลื่อนข้ันเง �นเดือนและค่าตอบแทน การบร �หาร
และการดูแลเร �่องสุขภาพและความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่ เ ก่ียวข้องผู้ ดําเนินการแทน 
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน 

1.2 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย เชน่ การปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ และคําส่ังของ 

ผู้ที่มีอํานาจตามกฎหมาย เช่น พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเร �อน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เป�นต้น 

1.3 เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย หร �อของบุคคลอ่ืน เชน่ การบร �หารจดัการทรพัยากรมนุษย์ การศึกษา
ว �เคราะห์และจัดสรรกําลังคน การพัฒนาบุคลากร การจัดสวัสดิการรกัษาพยาบาล และสวัสดิการอ่ืน ๆ ของ
เจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน เชน่ สถานพยาบาล การ
ดําเนินการเร �อ่งกิจกรรม การบร �หารด้านการเง �นและงบประมาณ การติดต่อภายใน การติดต่อกับบุคคลภายนอก 
การดําเนินการต่าง ๆ ทางทะเบียน การมอบอํานาจ การจัดทําหนังสือรบัรอง การจัดทําเอกสารเผยแพรแ่ก่
สาธารณะ การจัดทํารายงาน การส่งข้อมูลให้หน่วยงานราชการ/หน่วยงานกํากับดูแล การยืนยันตัวตน 
และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้รบัจากเจา้หน้าที่และบุคคลทีเ่ก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนาม
ของ กรมการพัฒนาชุมชน การว �เคราะห์และจัดทําฐานข้อมูลเก่ียวกับประวัติ การติดต่อ ส่งข่าวสาร                   
และประชาสัมพันธ ์การปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการทาํงาน การจดัให้มีส่ิงอํานวยความสะดวก การรกัษาความ



มั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ การสรา้งบัญชผีู้ใชง้าน การระบุตัวตนเพ่ือเข้าใชร้ะบบงาน และการเข้าถึงระบบ
สารสนเทศ การรกัษาความปลอดภัย การป�องกันอุบัติเหตุและอาชญากรรม การตรวจสอบและจดัการเก่ียวกับ
ข้อรอ้งเร �ยนและการทจุร �ต  

1.4 เพ่ือป�องกันและระงับอันตรายต่อชวี �ต รา่งกาย หร �อสุขภาพของพนักงานหร �อบุคคลอ่ืน เชน่ การติดต่อใน
กรณีฉกุเฉิน การควบคุมและป�องกันโรคติดต่อ 

1.5 เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ในการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หร �อปฏิบัติหน้าที่ในการใชอํ้านาจรฐัที่ได้
มอบให้ 

1.6 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามความยินยอมที่เจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ 
กรมการพัฒนาชุมชนได้ให้ไว้ในแต่ละคราว 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

2.1 ข้อมูลและเอกสารที่เ ก่ียวข้องกับเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ        
กรมการพัฒนาชุมชน เชน่ ประวัติขาราชการ  

2.2 ข้อมูลในการติดต่อกับเจา้หน้าทีแ่ละบุคคลทีเ่ก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ                        กรมการ
พัฒนาชุมชน เชน่ ชือ่ นามสกุล ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศัพท ์อีเมล ข้อมูลโซเชยีลมีเดีย 

2.3 ข้อมูลเก่ียวกับตัวของเจา้หน้าทีแ่ละบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน 
เชน่ วันเดือนป�เกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส ความสนใจ ความคิดเห็น 

2.4 ข้อมูลเก่ียวกับสมาชกิครอบครวัหร �อผู้อยู่ในความดูแลของเจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทน 
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน ทีม่ีสิทธไิด้รบัสวัสดิการตามข้อบังคับและระเบียบการบร �หารงานบุคคลของ
กรมกาพัฒนาชุมชน เชน่ ข้อมูลเก่ียวกับคู่สมรส ข้อมูลเก่ียวกับบุตร ข้อมูลเก่ียวกับบิดามารดา ผู้รบัผลประโยชน์ 
ทัง้น้ี ก่อนการให้ข้อมูลกับกรมการพัฒนาชุมชน จะแจง้นโยบายความเป�นส่วนตัวน้ีให้บุคคลดังกล่าวทราบด้วย  

2.5 รูปถ่ายและภาพเคลื่อนไหว  

2.6 ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของเจ้าหน้าที่          
และบุคคลทีเ่ก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน เชน่ ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา 
สถาบัน/มหาว �ทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝ�กอบรม ผลการศึกษา ผลการทดสอบ สิทธใินการทํางาน
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย คุณสมบัติด้านว �ชาชพี ความสามารถทางด้านภาษา และความสามารถอ่ืน ๆ ข้อมูลจาก
การอ้างอิงทีข่องเจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน ได้ให้แก่
กรมการพัฒนาชุมชน 



2.7 ข้อมูลเก่ียวกับประสบการณ์ทํางานและข้อมูลเก่ียวกับการทํางานในอดีต เช่น ตําแหน่งงาน เง �นเดือน        
และค่าตอบแทน สวัสดิการทีไ่ด้รบั  

2.8 ข้อมูลเก่ียวกับสถานทีท่ีส่ามารถปฏิบัติงานได้ 

2.9 ข้อมูลเก่ียวกับภาระทางทหาร  

2.10 ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่ เ ก่ียวข้องผู้ ดําเนินการแทนหร �อในนามของ                
กรมการพัฒนาชุมชน เช่น นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะความเป�นผู้นํา ความสามารถใน 
การทาํงานรว่มกับผู้อ่ืน ความฉลาดทางอารมณ์ ความผูกพันต่อองค์กร ซึง่อาจได้มาจากการสังเกตและว �เคราะห์
ของกรมการพัฒนาชุมชนและของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่ เ ก่ียวข้องผู้ ดําเนินการแทนหร �อในนามของ             
กรมการพัฒนาชุมชน ในระหว่างการปฏิบัติงานหร �อเข้ารว่มกิจกรรมกับกรมการพัฒนาชุมชน  

2.11 ข้อมูลทีจ่าํเป�นสําหรบัการรายงานหน่วยงานทีกํ่ากับดูแล เชน่ กระทรวงมหาดไทย  

2.12 ข้อมูลทางการเง �น เชน่ ข้อมูลค่าจา้ง เง �นเดือน รายได้ ภาษี กองทนุสํารองเลี้ยงชพี บัญชธีนาคาร การกู้ยืม
เง �น รายการยกเว้นหร �อหักลดหย่อนทางภาษี  

2.13 ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และผลประโยชน์ที่ของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้อง
ผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัหร �อมีสิทธิที่จะได้รบัตามข้อบังคับและระเบียบ
กฎหมาย  

2.14 บันทกึการเข้าออกงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การทาํงานล่วงเวลา การขาดและลางาน  

2.15 ข้อมูลประวัติการปฏิบัติงาน ตําแหน่งงาน การเข้าประชุม การให้ความเห็น  

2.16 ข้อมูลการใชง้านและการเข้าถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ์ระบบงาน เว็บไซต์ แอปพลิเคชนั ระบบ
โครงข่าย อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอีเมล เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมการ
พัฒนาชุมชนและกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง  

2.17 ข้อมูลทีร่วบรวมจากการมีส่วนรว่มกับกรมการพัฒนาชุมชน เชน่ การเข้ารว่มกิจกรรม การตอบแบบสํารวจ 
การตอบแบบประเมิน 

2.18 ข้อมูลที่ของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน      
เลือกจะแบ่งป�นและเป�ดเผยผ่านระบบ แอปพลิเคชนั เคร �อ่งมือ แบบสอบถาม แบบประเมิน และเอกสารต่าง ๆ 
ของกรมการพัฒนาชุมชน  



2.19 สําเนาเอกสารที่สามารถใชเ้พ่ือระบุตัวตนของของเจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อ     
ในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน เช่น บัตรประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทาง เอกสารอ่ืน ๆ ที่ออกให้โดย
หน่วยงานของรฐั ทะเบียนราษฎร ์ 

2.20 รายละเอียดของผู้ทีเ่ราสามารถติดต่อได้ในกรณีฉกุเฉิน 

2.2๑ ข้อมูลทีเ่ก่ียวกับการรอ้งเร �ยน การรอ้งทกุข์ Whistleblowing การสอบสวน การลงโทษทางว �นัย  

ทัง้น้ี หากของเจา้หน้าทีแ่ละบุคคลทีเ่ก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน ปฏิเสธไม่ให้
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องใช้เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหร �อสัญญาหร �อเพ่ือเข้าทําสัญญาแก่เรา อาจทําให้การ
ปฏิบัติงานตามสัญญาและสิทธิในการเข้าถึงสวัสดิการหร �อบร �การที่เราจัดไว้ ไม่สามารถดําเนินการได้อย่าง
สมบูรณ์  

3. ข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ 

3.1 กรมการพัฒนาชุมชนอาจมีความจําเป�นต้องเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของ
เจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือใช้งานตาม
วัตถุประสงค์ทีเ่ราแจง้ไว้ในนโยบายความเป�นส่วนตัวน้ี  

3.2 การการพัฒนาชุมชนอาจต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้อง
ผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน ในกรณีดังต่อไปน้ี 

• ข้อมูลสุขภาพ เชน่ น�าหนัก ส่วนสูง โรคประจาํตัว ตาบอดสี ผลการตรวจรา่งกาย ข้อมูลการแพ้อาหาร ข้อมูลการ
แพ้ยา หมู่โลหิต ใบรบัรองแพทย์ ประวัติการรกัษาพยาบาล ประวัติการจา่ยยา ใบเสรจ็ค่ารกัษาพยาบาล เพ่ือการ
คุ้มครองแรงงานและการจดัให้มีสวัสดิการเก่ียวกับการรกัษาพยาบาลสําหรบัของเจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้อง
ผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน การประเมินความสามารถในการทาํงานของของเจา้หน้าที่
และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องเพ่ือศึกษาว �เคราะห์ข้อมูลสุขภาพของของเจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนาม
ของ กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือการบร �หารจดัการทีเ่หมาะสมอ่ืน ๆ  

• ข้อมูลชีวภาพ (biometric data) เช่น ข้อมูลจําลองลายน้ิวมือ ข้อมูลภาพจําลองใบหน้า เพ่ือใช้ในการระบุ 
และยืนยันตัวตนของของเจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน 
การป�องกันอาชญากรรม และการรักษาประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของกรมการพัฒนาชุมชน                     
หร �อของบุคคลอ่ืน 

• ข้อมูลเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบัติงานและรกัษาประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมายของกรมการพัฒนาชุมชน หร �อของบุคคลอ่ืน   



• ความเชือ่ในลัทธศิาสนา ปรชัญา เชือ้ชาติ สัญชาติ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูล
ชวีภาพ เพ่ือประกอบการจดัให้มีส่ิงอํานวยความสะดวก กิจกรรม และสวัสดิการทีเ่หมาะสมกับของเจา้หน้าที่และ
บุคคลทีเ่ก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน รวมถึงเพ่ือใชใ้นการบร �หารจดัการด้าน
การดูแลของเจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน อย่างเท่า
เทยีมและเป�นธรรมตามหลักสิทธมินุษยชน 

• ข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษอ่ืน ๆ ตามวัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมาย เชน่ เพ่ือป�องกันหร �อระงบัอันตรายต่อ
ชวี �ต รา่งกาย หร �อสุขภาพของบุคคลในกรณีที่ของเจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนาม
ของ กรมการพัฒนาชุมชน ไม่สามารถให้ความยินยอมได้ เป�นข้อมูลทีเ่ป�ดเผยต่อสาธารณะด้วยความยินยอมโดย
ชดัแจง้ของของเจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือใช้
สิทธเิร �ยกรอ้งตามกฎหมาย  

3.3 ในกรณีที่จําเป�น กรมการพัฒนาชุมชนจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงานโดยได้รบั    
ความยินยอมโดยชัดแจ้งจากของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่ เ ก่ียวข้องผู้ ดําเนินการแทนหร �อในนามของ  
กรมการพัฒนาชุมชน หร �อเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดไว้เท่าน้ัน ทั้งน้ี เราจะใช้ความพยายาม 
อย่างดีที่สุดในการจัดให้มีมาตรการรกัษาความปลอดภัยที่เพียงพอเพ่ือปกป�องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ชนิดพิเศษของเจา้หน้าทีแ่ละบุคคลทีเ่ก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน 

3.4 ข้อมูลเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม ซึ่งจะเก็บจากการหลักฐานที่ของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้อง
ผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน นํามาแสดงหร �อของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้อง
ผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน ยินยอมให้ตรวจสอบจากหน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที ่
ตามกฎหมาย โดยเราจะจดัให้มีมาตรการคุ้มครองข้อมูลดังกล่าวตามทีก่ฎหมายกําหนด 

4. การใชคุ้กก้ี 

เรามีการใชคุ้กก้ีเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ตามทีกํ่าหนดไว้ตาม นโยบายการใชคุ้กก้ี  

5. การขอความยินยอมและผลกระทบที่เป�นไปได้จากการถอนความยินยอม 

5.1 ในกรณีที่เราเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยอาศัยความยินยอมของเจา้หน้าที่และบุคคล 
ที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน เจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการ
แทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน มีสิทธทิีจ่ะถอนความยินยอมของพนักงานที่ให้ไว้กับเราได้ตลอดเวลา 
ซึง่การถอนความยินยอมน้ีจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้เป�ดเผย หร �อประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่
พนักงานได้ให้ความยินยอมไปแล้ว 

5.2 หากของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน  
ถอนความยนิยอมที่ได้ให้ไว้กับกรมการพัฒนาชุมชนหร �อปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลบางอย่าง อาจส่งผลให้เราไม่สามารถ
ดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์บางส่วนหร �อทัง้หมดตามทีร่ะบุไว้ในนโยบายความเป�นส่วนตัวน้ีได้ 

https://www.scg.com/th/09legal_privacy/cookie.html


6. ระยะเวลาในการเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคล  

6.1 กรมการพัฒนาชุมชนจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทน 
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน ในระยะเวลาที่จําเป�นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามประเภทข้อมูล 
ส่วนบุคคลแต่ละประเภท เว้นแต่กฎหมายจะอนุญาตให้มีระยะเวลาการเก็บรกัษาที่นานข้ึน ในกรณีที่ไม่สามารถ
ระบุระยะเวลาการเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชดัเจน เราจะเก็บรกัษาข้อมูลไว้ตามระยะเวลาทีอ่าจคาดหมายได้
ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน่ อายุความตามกฎหมายทัว่ไปสูงสุด 10 ป�) 

6.2 กรมการพัฒนาชุมชนเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทน 
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน ไว้ตลอดระยะเวลาที่เป�นพนักงานของเรา เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา 
และตามระยะเวลาที่จําเป�นหลังจากส้ินสุดการเป�นเจ้าหน้าที่และบุคคลที่ เก่ียวข้องผู้ ดําเนินการแทน 
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน แล้ว  

6.3 กรมการพัฒนาชุมชนเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชกิครอบครวัหร �อผู้อยู่ในความดูแลของเจา้หน้าที่
และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน ไว้ตามระยะเวลาที่จําเป�นต่อ 
การประมวลผลเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ในนโยบายความเป�นส่วนตัวน้ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือตอบสนองต่อสิทธิ
ของพนักงานในการได้รบัสวัสดิการตามข้อบังคับและระเบียบการบร �หารราชการ 

6.4 กรณีที่กรมการพัฒนาชุมชนใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทน 
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน โดยขอความยินยอมจากเจา้หน้าทีแ่ละบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทน
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชนจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจนกว่า
เจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชนจะแจ้งขอยกเลิกความ
ยินยอมและกรมการพัฒนาชุมชนดําเนินการตามคําขอของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทน    
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชนเสรจ็ส้ินแล้ว อย่างไรก็ดีเราจะยังเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ 
และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชนเท่าที่จําเป�นสําหรบับันทึก 
เป�นประวัติว่าเจา้หน้าทีแ่ละบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชนเคยยกเลกิ
ความยินยอม เพ่ือให้กรมการพัฒนาชุมชนสามารถตอบสนองต่อคําขอของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้อง
ผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชนในอนาคตได้ 

6.5 กรมการพัฒนาชุมชนจัดให้มีระบบการตรวจสอบเพ่ือดําเนินการลบหร �อทําลายข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อพ้น
กําหนดระยะเวลาการเก็บรกัษาหร �อที่ไม่เก่ียวข้องหร �อเกินความจําเป�นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน  

7. การเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอ่ืน  

7.1 เราเป�ดเผยและแบ่งป�นข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่ เ ก่ียวข้องผู้ ดําเนินการแทน 
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชนกับ 



(1) กรมการพัฒนาชุมชน และ 

(2) บุคคลและนิติบุคคลอ่ืนที่ไม่ได้เป�นเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ  
กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์การเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ใน
นโยบายความเป�นส่วนตัวน้ี เช่น ผู้ให้บร �การเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากร การจ้างงาน  
การรกัษาความปลอดภัย การตรวจสอบประวัติ การทดสอบคุณสมบัติและความสามารถ ระบบสารสนเทศ 
สถาบันการเง �น คู่ธุรกิจ ผู้พัฒนาระบบสารสนเทศ หน่วยงานของรฐั และบุคคลอ่ืนที่จาํเป�นเพ่ือให้เราสามารถ
ดําเนินธุร กิจและให้บร �การแก่ เจ้าหน้าที่และ บุคคลที่ เ ก่ียว ข้องผู้ ดํ า เ นินการแทนหร �อในนาม ของ  
กรมการพัฒนาชุมชน รวมถึงดําเนินการใด ๆ ตามวัตถุประสงค์การเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ตามทีร่ะบุไว้ในนโยบายความเป�นส่วนตัวน้ี 

7.2 กรมการพัฒนาชุมชนจะกําหนดให้ผู้ที่ได้รบัข้อมูลมีมาตรการปกป�องข้อมูลเจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้อง
ผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว
เท่าที่จําเป�นเท่าน้ัน และดําเนินการเพ่ือป�องกันไม่ให้ใช้หร �อเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอํานาจ 
โดยมิชอบ  

8. การส่งหร �อโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

8.1 กรมการพัฒนาชุมชนอาจส่งหร �อโอนข้อมูลส่วนบุคคลเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทน 
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชนไปยังบร �ษัทในเคร �อหร �อบุคคลอ่ืนในต่างประเทศในกรณีที่จําเป�น 
เพ่ือการปฏิ บั ติตามสัญญาซึ่ง เจ้าห น้าที่และ บุคคลที่ เ ก่ี ยว ข้องผู้ ดํ า เ นินการแทนหร �อ ในนาม ของ  
กรมการพัฒนาชุมชนเป�นคู่สัญญา หร �อเป�นการกระทําตามสัญญาระหว่างกรมการพัฒนาชุมชนกับบุคคล 
หร �อนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่ เก่ียวข้องผู้ ดําเนินการแทนหร �อในนามของ  
กรมการพัฒนาชุมชนหร �อเพ่ือใชใ้นการดําเนินการตามคําขอของเจา้หน้าทีแ่ละบุคคลทีเ่ก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทน
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชนก่อนเข้าทําสัญญา หร �อเพ่ือป�องกันหร �อระงับอันตรายต่อชีว �ต รา่งกาย  
หร �อสุขภาพของพนักงานหร �อบุคคลอ่ืน เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย หร �อเป�นการจําเป�นเพ่ือดําเนินภารกิจ 
เพ่ือประโยชน์สาธารณะทีสํ่าคัญ  

8.2 กรมการพัฒนาชุมชนอาจเก็บข้อมูลของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ 
กรมการพัฒนาชุมชนบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอรห์ร �อคลาวด์ที่ให้บร �การโดยบุคคลอ่ืน และอาจใช้โปรแกรม 
หร �อแอปพลิเคชนัของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการให้บร �การซอฟท์แวรสํ์าเรจ็รูปและรูปแบบของการให้บร �การ
แพลตฟอรม์สําเรจ็รูปในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของเจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทน
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน แต่เราจะไม่อนุญาตให้บุคคลทีไ่ม่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล
ได้และจะกําหนดให้บุคคลอ่ืนเหล่าน้ันต้องมีมาตรการคุ้มครองความมั่นคงปลอดภัยทีเ่หมาะสม  

8.3 ในกรณีที่มีการส่งข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ 
กรมการพัฒนาชุมชนไปยังต่างประเทศ เราจะปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคและใช้มาตรการ 



ที่เหมาะสมเพ่ือทําให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทน 
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชนจะได้รบัการคุ้มครองและเจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทน
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชนสามารถใชสิ้ทธทิีเ่ก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานได้ตามกฎหมาย 
รวมถึงกรมการพัฒนาชุมชนจะกําหนดให้ผู้ที่ได้รบัข้อมูลมีมาตรการปกป�องข้อมูลของเจ้าหน้าที่และบุคคล 
ที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมและประมวลผลข้อมูล 
ส่วนบุคคลดังกล่าวเทา่ทีจ่าํเป�นเท่าน้ัน และดําเนินการเพ่ือป�องกันไม่ให้บุคคลอ่ืนใชห้ร �อเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
โดยปราศจากอํานาจโดยมิชอบ 

9. มาตรการความปลอดภัยสําหรบัข้อมูลส่วนบุคคล 

9.1 ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของเจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ 
กรมการพัฒนาชุมชนเป�นส่ิงสําคัญสําหรบักรมการพัฒนาชุมชนได้นํามาตรฐานความปลอดภัยทางเทคนิค 
และการบร �หารที่เหมาะสมมาใชเ้พ่ือปกป�องข้อมูลส่วนบุคคลจากการสูญหาย การเข้าถึงการใชห้ร �อการเป�ดเผย
โดยไม่ได้รบัอนุญาต การใช้งานในทางที่ผิด การดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และการทําลายโดยใช้เทคโนโลย ี
และข้ันตอนการรกัษาความปลอดภัย เช่น การเข้ารหัสและการจํากัดการเข้าถึง เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคลที่ได้รบั
อนุญาตเท่าน้ันที่เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ 
กรมการพัฒนาชุมชนและบุคคลเหลา่น้ีได้รบัการฝ�กอบรมเก่ียวกับความสําคัญของการปกป�องข้อมูลส่วนบุคคล 

9.2 กรมการพัฒนาชุมชนจัดให้มีมาตรการรกัษาความปลอดภัยที่เหมาะสม เพ่ือป�องกันการสูญหาย เข้าถึง  
ใช ้เปลี่ยนแปลง แก้ไข เป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้ที่ไม่มีสิทธหิร �อหน้าทีท่ี่เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน 
และจะจัดให้มีการทบทวนมาตรการดังกล่าวเมื่อมีความจําเป�นหร �อเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือ 
ให้มีประสิทธภิาพในการรกัษาความปลอดภัยทีเ่หมาะสม  

10. สิทธเิก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของเจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการ
พัฒนาชุมชน 

10.1เจา้หน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชนมีสิทธติามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สรุปดังน้ี 

•ถอนความยินยอมที่เจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน 
ได้ให้ไว้กับเราเพ่ือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่ เก่ียวข้องผู้ ดําเนินการแทน 
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน 

•ขอดูและคัดลอกข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ  
กรมการพัฒนาชุมชน หร �อขอให้เป�ดเผยที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้อง
ผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน 



•ส่งหร �อโอนข้อมูลส่วนบุคคลทีอ่ยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตามทีก่ฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกําหนดไปยัง
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน 

•คัดค้านการเก็บรวบรวม ใช ้หร �อเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับเจา้หน้าทีแ่ละบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการ
แทนหร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชน 

•ลบหร �อทาํลาย หร �อทาํให้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจา้หน้าที่และบุคคลทีเ่ก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของ 
กรมการพัฒนาชุมชนเป�นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวตนของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทน 
หร �อในนามของ กรมการพัฒนาชุมชนได้  

•ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่และบุคคลที่ เ ก่ียวข้องผู้ ดําเนินการแทนหร �อในนามของ            
กรมการพัฒนาชุมชน 

•แ ก้ ไข ข้อมู ล ส่ วน บุคคลของเจ้าห น้ าที่และ บุคคล ที่ เ ก่ี ย ว ข้องผู้ ดํ า เ นินการแทนหร �อ ในนา ม ขอ ง  
กรมการพัฒนาชุมชนให้ถูกต้อง เป�นป�จจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด  

•รอ้งเร �ยนต่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่เราหร �อผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้ง
เจ้าหน้าที่และบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนหร �อในนามของกรมการพัฒนาชุมชนหร �อผู้ประมวลผล 
ข้อมูลส่วนบุคคลฝ�าฝ�นหร �อไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ทัง้น้ี กรมการพัฒนาชุมชนจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามคํารอ้งขอใชสิ้ทธขิองพนักงานโดยเรว็ภายใน 
30 วันนับแต่วันที่เราได้ร ับคําร ้องขอดังกล่าว และสิทธิตามที่กล่าวมาข้างต้น เป�นไปตามที่กฎหมาย 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกําหนด 

11. ข้อมูลเก่ียวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและเจา้หน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

    ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
   ชือ่: กรมการพัฒนาชุมชน 
   สถานที่ติดต่อ:  ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารรฐัประศาสนภักดี(อาคาร B ) ชั้น ๕  
ถนนแจง้วัฒนะ หลักส่ี กทม. ๑๐๒๑๐ 
   ชอ่งทางการติดต่อ: saraban@cdd.mail.go.th 
   หมายเลขโทรศัพท:์ ๐๒-๑๔๑๖-๒๗๕-๖   
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